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Tagung Tauschforum Schweiz 
Samstag, 1. April 2017 
 
 

Mitgliedergewinnung 
Christa Camponovo 
  
 
 
 

 
 
 

Themen 
 

1. Was Vereine für die Gesellschaft und ihre 
Mitglieder leisten 

2. Welche Fragen stellen sich unserem Verein? 

3. Strategien für die Suche nach (Vorstands-) 
Mitgliedern 

 

www.vitaminb.ch/static/media/dateien/arbeitshilfen/Vorstandssuche.pdf 

 

 

 

 

 
1. Der Verein in der Gesellschaft 

 

Staat 

Wirtschaft 
Zivilgesellschaft 

Vereine/Stiftungen 

Zivilgesellschaft 

 

übernimmt Aufgaben, die der Staat 
(Zwangsmitgliedschaft) nicht übernehmen kann, will 
oder darf; 
  
sowie diejenigen, die für die Wirtschaft nicht 
interessant sind, weil sie keinen Ertrag/Gewinn 
versprechen; 
 

Organisationsform: Verein, Stiftung 

freiwillige Zugehörigkeit 

Vereine in der Schweiz 

Es gibt ca. 70’000 – 100’000 Vereine 
in der Schweiz. 
 

 
Ca. 700‘000 Personen engagieren sich in der Schweiz 
in einem Vorstand, Behörden und Doppelmandate 
nicht eingerechnet. Enormer sozialer und 
wirtschaftlicher Nutzen. 

 
 
 

 
Was Vereine zusätzlich zu den 

Kernaufgaben leisten 

Der Verein bringt Menschen zusammen. 

Bietet Heimat: selbst gewählte Familie. 

http://www.vitaminb.ch/static/media/dateien/arbeitshilfen/Vorstandssuche.pdf
http://www.vitaminb.ch/static/media/dateien/arbeitshilfen/Vorstandssuche.pdf
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Vereint Profis auf ihrem 
Gebiet und garantiert «Bodenhaftung» . 

 

Aktiviert und bündelt Einsatzbereitschaft  
und Gestaltungswille. 

 

Demokratieschulung. Nachwuchs für das 
Milizsystem. 

Erbringt Integrationsleistungen für 
Neuzugezogene und Menschen 
aus fremden Kulturen. 

 
 
 
 
 

2. Welche Fragen können sich für 
unseren Verein stellen? 

 

 
 

 

 

Stimmt unser Angebot noch? 

In der Gesellschaft?  

Für die (potentiellen)Mitglieder? 

Rahmenbedingungen? 

 Angebotsüberprüfung 

Neue Ideen. Was ist gefragt? 
 

Weiss man, dass es uns gibt?  
Wie werden wir wahrgenommen? 
 

Öffentlichkeitsarbeit 

Den Verein überall ins Spiel bringen 

Neue Medien nutzen 

«Wer nicht wirbt, stirbt»  
 

 

. 

Sind wir offen und transparent? 
 

Willkommenskultur pflegen 

Die «Antennen draussen haben» 

Zusammenarbeit mit anderen 
Organisationen pflegen 
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Pflegen wir eine Feedbackkultur? 

 

Wir sind aufeinander angewiesen. 

Loben und Danken! 

Von «unten» nach «oben» 
und von «oben» nach «unten» 

Kritik darf sein  
 

 

 

 

 

Sind unsere Strukturen, Kompetenzen 
und Abläufe klar?  

Der Verein basiert auf demokratischen 
Strukturen. Für «Könige» ist kein Platz. 

Statuten, Reglemente, 
Funktionendiagramm etc. 

 

Leben wir über unserer Verhältnisse? 
  

nicht nur finanziell, auch 
kräftemässig  

Ressourceninventar 

Arbeit neu und gerechter 
verteilen  

Verzichtsplanung 
 

 

 

 

 
 
 
Kennen wir unsere gegenseitigen 
Erwartungen? 
 
 

 

Ungeklärte Erwartungen sind ein häufiger 
Grund für Konflikte. 

 

 

Raum für Klärungen schaffen 

3. Strategien für die Suche nach 
(Vorstands-)Mitgliedern 

Eine Daueraufgabe ! 

 
 
Was motiviert Personen, sich freiwillig zu 
engagieren, und was erwarten sie? 
 

 

 

 

 

 

Den Verein gibt es nicht 

Den Freiwilligen gibt es nicht.  
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Interessantes sinnvolles Engagement 

Teilhabe und Mitbestimmung 

Projektmässig orientierte, zeitlich begrenzte 
Einsätze 

Transparenz über Einsatz und Dauer 

Kompetente  Förderung und Begleitung 

Anerkennung und Wertschätzung 

Auswertung und Nutzbarmachung des 
Einsatzes  

 

 

Das Interesse für die Inhalte des 
Vereins wecken  

 

 

 Die eigene Motivation beschreiben. 

  

Erfolgsgeschichten erzählen! 

Ihre Erfolgsgeschichten ?? 

  

Unterlagen abgeben - ein frischer 
Auftritt spricht an. 

Einen unverbindlichen Besuch 
ermöglichen. 

Wer sucht? 

Wer überzeugt ist, kann am besten 
überzeugen. Nicht unbedingt die  
eigene Nachfolge suchen.   

 

Bunte «Findungskommission»  mit 
zeitlich  begrenztem Auftrag 
einsetzen.  

 

 
Die richtigen Leute ansprechen 

Wen genau suchen wir? 

Nicht nur die, welche einem auf 
Anhieb in den Sinn kommen. 

Richtig anfragen 

Personen ansprechen, nicht die 
Allgemeinheit.  
Zeit und Raum nehmen für die 
Anfrage. 

Auch eine Möglichkeit: 
www.benvol-jobs.ch 
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Die Angefragten auf Ihre Qualitäten 
und ihr Herzblut ansprechen. 

 

Fragen heisst für die  

Angefragten: «Ich bin gefragt». 

Aufgaben erklären 

Inhalt und Aufwand der Aufgabe 
schildern: konkret und realistisch! 

 

 

Gestaltungsspielraum lassen. Es gibt 
verschiedene Personen und 
Einsatzmöglichkeiten.  

Was hat Ihr Verein zu bieten? 

Es ist legitim, einen Gegenwert zu 
erhalten – auch für Vorstandsarbeit. 

 

Lernfeld und der Erwerb von 
Kompetenzen garantiert. Nachweis 
abgeben! 
www.dossier-freiwillig-engagiert.ch 

 

 

 

 

 

Ein Netz mit verschiedenen 
Kontakten und «Vitamin B». 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

Bsp. vitamin B 
www.vitaminb.ch/bildung/uebersicht_bildung/ 

Ein gutes Team (hoffentlich) 

Geregelte Spesenvergütungen 

 

HelferInnen-/Vorstandsessen. Ausflug. 
etc. 

 
 

Schnupperzeit anbieten. 
Einführung planen. 

Gotte oder Götti zur Verfügung 
stellen; ein Tandem bilden. 
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Leitplanken und Freiräume bieten. 

Neue können von  
Langjährigen lernen – aber auch 
umgekehrt! 

 
 

 

 

 

 
 

 

Checkliste für die Suche nach neuen (Vorstands-) Mitgliedern 

  

 Wie können wir das Interesse am Verein/an der Vorstandsarbeit 
wecken? 

 

 Was gibt es bei uns zu tun? 

 

 Was könnte jemanden motivieren, bei uns mitzumachen? 

  

 Welche Voraussetzungen sind nötig für das Mitmachen/ das 

Amt? 

 

  Welches sind unsere Rahmenbedingungen? 
 

 Was können wir als Gegenleistung bieten? 

 

 Welche Netzwerke können wir nutzen? Wer soll angesprochen 

werden? 
 

 Wer sucht? Und wie? 

 

 Wie planen wir eine Einführung? 

 

www.vitaminb.ch 

MIGROS kulturprozent 

 

So sind Sie kostenlos dabei: 
www.vitaminb.ch/publikationen/bestellen/ 

 
 

http://www.vitaminb.ch/publikationen/bestellen/

